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Stellenausschreibung 
Mitarbeiter (m/w/d) Marketing und Veranstaltungsmanagement 

 

Für die Planung und Umsetzung unserer Marketing-, Werbe- und Veranstaltungsaktivitäten suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d) Marketing und Veranstaltungsmanagement 
in Vollzeit. Werde Teil des größten Sportvereins im Land Brandenburg und hilf uns beim Aufbau 
überzeugender Marketing- und Veranstaltungskampagnen, um unsere Vereinsziele zu erreichen. 
 
Deine Aufgaben 
 

• Erstellung und Entwicklung von ganzheitlichen Marketingkonzepts 
• Ansprechpartner für alle Themen im Bereich Marketing und Veranstaltungen 
• Erledigung der täglichen Verwaltungsaufgaben, um sicherzustellen, dass die 

Marketingaktivitäten reibungslos funktionieren 
• Marktforschung durchführen, um neue Potenziale zu erschließen 
• Direkte Berichterstattung über Marketing- und Vertriebskennzahlen 
• Organisation und Umsetzung von internen und externen Veranstaltungen 
• In Abstimmung mit den Marketing-, Design-, und Content Agenturen Werbemittel (z. B. Flyer 

und Anzeigen) erstellen 
 
Deine Qualifikationen 
 

• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing / Kommunikation oder eine 
vergleichbare Qualifikation / Ausbildung 

• Mehrjährige Berufserfahrung als Marketing- oder Veranstaltungsmitarbeiter 
(m/w/d), Marketing-Assistent (m/w/d) oder in einer ähnlichen Funktion 

• Erfahrung bei der Erstellung und Entwicklung von Kampagnen und Konzepten 
• Ausgezeichnete Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten 
• Starke analytische Fähigkeiten mit einer zielorientierten Einstellung 

 
Was dich erwartet 
 

• Spannende und vielseitige Projekte mit sportlichem Charakter 
• Ein dynamisches, offenes und vereinsgelebtes Arbeitsumfeld 
• Eine abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit 
• Hybrides Arbeiten 
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
• Flache Hierarchien in einem motivierten und lockeren Team 

 
 
Wir freuen uns auf deine vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
deiner Gehaltsvorstellungen sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins ausschließlich per E-Mail, 
zusammengefasst in einem Dokument als PDF_Datei an geschaeftsstelle@sc-potsdam.de.  
 

https://resources.workable.com/marketing-assistant-job-description
https://resources.workable.com/analytical-skills-interview-questions
mailto:geschaeftsstelle@sc-potsdam.de

